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1. Общие положения.

1.1 .Настоящее положение регламентирует деятельность структурного 
подразделения методической службы МАОУ «Лицей №11».
1.2. Школа молодого учителя (ШМУ) как структурное подразделение 
методической службы лицея создается по решению научно-методического 
совета (НМС) при наличии в лицее молодых специалистов, не имеющих 
педагогического стажа или с педагогическим стажем до трех лет.
1.3. Школа молодого учителя действует в соответствии с законом РФ «Об 
образовании», Уставом МАОУ «Лицей №11», решениями НМС, приказами 
директора лицея.
1.4. Настоящее положение обсуждается на заседании Совета МАУ «Лицей № 
11» и утверждается приказом директора лицея.

'■ 2. Цели и задачи Школы молодого учителя.

2.1. Целыо работы Школы молодого учителя является повышение 
профессиональной компетентности молодых педагогов, раскрытие 
потенциальных возможностей молодых учителей, их успешная адаптация к 
работе в лицеи, самоутверждение и профессиональное становление молодых 
учителей.
2.2.Основными задачами Школы молодого учителя являются:

• выявление уровня профессиональной подготовки молодого учителя;
• оказание методической помощи в становлении молодого специалиста 

как профессионала;
• оказание методической помощи молодым специалистам через развитие 

системы наставничества;
• обеспечение профессионального роста молодых специалистов.

3. Организация работы Школы молодого учителя.

3.1. В состав Школы молодого учителя входят молодые учителя (стаж работы 
до трех лет), наставники, психолог лицея.
3.2. Руководство Школой молодого учителя осуществляет заместитель 
директора лицея по УВР.
3.3. Руководите ль Школы молодого учителя назначается и утверждается 
приказом директора лицея.
3.4. План работы Школы молодого учителя составляется в сентябре, 
обсуждается на заседании научно-методического совета и утверждается 
приказом директора лицея.
3.5. В течение учебного года в план работы Школы молодого учителя могут 
быть внесены коррективы на основе анализа посещенных уроков молодых 
специалистов и выявленных педагогических затруднений. Внесение 
изменений в план работы обсуждается на заседании научно-методического 
совета.



З.б.Занятия в Школе молодого учителя проводятся не реже одного раза в 
месяц при участии наставника.
3.7. Наставник назначается НМС лицея и утверждается приказом директора.
3.7. Занятия Школы молодого учителя проводятся в форме:

• теоретических семинаров;
• методических совещаний;
• практикумов;
• мастер-классов;
• круглых столов;
• открытых уроков;
• индивидуальных консультаций;
• проектов.

4. Права и обязанности слушателей Школы молодого учителя.

4.1 .Слушатели Школы молодого учителя имеют право:
• посещать занятия Школы молодого учителя;
• получать квалифицированную помощь по вопросам преподавания 

предмета;
• вносить предложения в план работы Школы молодого учителя;
• иметь наставника;
• полуцать индивидуальные консультации и помощь по интересующим 

вопросам преподавания.
4.2.Слушатели Школы молодого учителя обязаны:

• регулярно посещать занятия Школы молодого учителя
• выполнять индивидуальные планы работы в Школе молодого учителя
• выполнять поручения руководителя Школы молодого учителя и 

наставника.

5. Документация Школы молодого учителя.

5.1. Положение о Школе молодого учителя.
5.2. План работы Школы молодого учителя
5.3. Список слушателей Школы молодого учителя.
5.4. Список учителей-наставников.

6. Заключительные положения

6.1. Данное положение действует в течение трех лет.
6.2. Изменения и дополнения в положение о Школе молодого учителя 

вносятся по решению Совета лицея, педагогического совета лицея, 
администрации, научно-методического совета лицея.


