
12 июня отмечается Всемирный день борьбы с эксплуатацией детского труда. 

В большинстве стран, в том числе и в России, существуют законы, 

регламентирующие условия и виды работ, на которых могут быть заняты 

несовершеннолетние. 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, гражданам, не достигшим 

восемнадцатилетнего возраста, разрешается выполнять любые работы, кроме 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, подземных работ и 

работ, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию.  

 

Сокращенная продолжительность рабочего дня устанавливается: 

1. Для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю. 

2. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю. 
 

 
 

В соответствии с Постановлением Мэра города Ростова-на-Дону 

 № 120 от 11.02.2008г. 

 

несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет  

могут принимать участие в работах по благоустройству и 

озеленению  

парковых территорий города летом 

 

рабочий день – 4 часа в день,  

работа оплачивается в размере минимального  

размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством РФ 
 

 

Необходимые документы несовершеннолетнего: 

 

   - паспорт 

   - СНИЛС, 

   - ИНН.  

 

 

Обращаться к заместителю директора по воспитательной работе 

Зыза Ж.В. 
 


